REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
RESEAU NOUVELLES VAGUES / EST/ RDC
COMMUNAUTE DES EGLISES DE LA NOUVELLE GENERATION D’ISRAELITES

N° Ref . : RNV/ CENGI/RDC/BUKAVU 001/2023

Objet : Transmission Rapport Monsieur le Leader Principal

des Activité de RNV en France

Monsieur le pasteur,

Par la présente, j’ai I’honneur de vous

transmettre en annexe le rapport des activités année 2022 et du début 2023.

Je vs en souhaite une bonne réception.

Pour le RNV/ CENGI/RDC

Yoshua BALOLAGE BWANAMUDOGO Vianney



RAPPORT DES ACTIVITES ANNEE 2022, ET DEBUT 2023

I. IDENTIFICATION DE L’EGLISE : RNY/CENGI
N°D’AGREMENT : N° JUST.112/DP/SK/CA/ 805/2022
PAYS D’INPLANTATION : RD Congo
SIEGE : PROVINCE : SUD-KIVU
VILLE DE BUKAVU

Par manque de compromis entre les deux responsables a savoir : le pasteur Jean
de Dieu KALUNGA et Joshua B.V conformément aux instructions du leader principal du
réseau Nouvelles vagues au Niveau Mondial. Nous avons repris notre Dénomination
« COMMUNAUTE DES EGLISES DE LA NOUVELLE GENERATION D’ISRAELITES.
Et continuer les démarches pour trouver tous les documents Administratifs tel que le F 92, la
personnalité juridique de la communauté et les Arrétée Ministériels des Ecoles, des centres de

santé, Dispensaire, etc...

Il. SITUATION MATERIEL

N° | DESINGNATION NOMBRE ETAT OBS
01 | Locaux des églises 7 Bon

02 | Bureau salle 7 Bon

03 | Magasin - -

04 | Bibliotheque - -

05 | Cantine - -

Les églises Contenues a loger les batiments jusque a ce qu’elles reliront a se préoccuper des
parcelles sauf la paroisse de Mugogo qui a acquis une parcelle offerte par une famille

membre.

La Paroisse Centrale de Bukavu continu a loger jusqu’a ce qu’elle réalisera a payer le montant
exigé par le bailleur compte tenu de la convention d’Achat entre le propriétaire du batiment et

Iéglise.




I1l. MOBILIER :
Au courant de cette année passe les bancs et les installations sanitaires ont été augmentees
mais nous connaissons une insuffisance des tables de bureau, des chaises et des fournitures

de Bureau.

IV. FOURNITURE DE BUREAU DE LA REPRESENTATION

N° DESIGNATION NOMBRE ETA OBS
01 Registre matricule des chrétiens 01 Bon
02 Tampon 01 Bon
03 | Cahier de réunion 01 Bon
04 Indicateur des correspondances 07 Bon
05 Registre de baptéme 07 Bon
06 Registre de Mariage 01 Bon
07 Livre de caisse 01 Bon
08 Registre de mariage 01 Bon

Commentaire : Malgré le manque de frais de fonctionnement de la communauté, le

Représentant Iégal se force de cherche a équiper cette derniére.

V. EFFECTIF

LIEU D’INPLANTATION D’EGLISES

MIUEU IMPLANTE NOMBRE DE CHETIENS Total OBS
Adulte Enfants

01 Bukavu : commune de Bagira Plus ou moins 70 | 63 133

02 Quartier KASHA 40 53 93

03 Territoire de Walungu Mugogo 56 30 86

04 Nord Kivu Walikale 150 180 330

05 Territoire de KABARE/ CHISHADU | 69 90 159

06 NGUBA. Com.d Ibanda/Bukavu 32 50 82

07 BURHALE 97 140 237

TOTAL 514 606 1120




Commentaire :

Milieu autre prévu bient6t pour I’implantation des nouvelles églises :

1. Nyantende dans le Territoire de Kabare,

2. Centre-ville de Kindu dans la province de Maniema,
3. Centre-ville de GOMA dans le Nord-Kivu

DIFFICULTES RENCOTRES

N o a ~ w D oE

Manque de moyens de transport (enjeu roulant) I’inaccessibilité dans quelque coins
Manque des propres parcelles pour quelques paroisses

Manque d’instruments musicales de cultes

Insuffisances de moyens de frais des loyers

Jusqu’a présent pas de financent

Chdmage des chrétiens

Pauvreté

VI. EUVRES SOCIALES POUR LE DEVELOPPEMENT

En vue d’améliorer les conditions des vies humaines, Nous avons créés des Association

(Asbel) regroupés dans une synergie dénommée S.A.S.D : Synergie des Associations le

Développement solidarité et cette derniére s’occupe des activités ci-aprées

Agriculture vivrieres et Elevage des gros et petits bétails

Accompagnement psycho-social des personnes vulnérables, traumatisées et la
pris en charge des orphelins.

Santé communautaire

Education (Ecoles primaires et secondaires)

Résolution pacifique des conflits

Media (Radio — vidéo, club)

Activité génératrice de revenir ( petits commerces)

Evangélisation

DIFFICULTES RENCONTREES

®,

% Infertilité du sol : Techniques culturelles inadéquates

% Manque d’engrais

R/

+» Rendement médiocre



%+ Manque de semences améliorées

% Insuffisance d’intrants et manque des produits vétérinaire

% Pillage de cheptel par les groupes armes

% Manque de moyens de transport et communication pour la sensibilisation
¢ Mangue de capitaux pour les petits commerces

¢+ Importation des vivres en provencale des pays voisins

¢ Manque d’administration moderne

% Misére de la population

VII. LES ORPHELINATS

Pour le moment nous comptons 128 Orphelins dans notre structure

Dont 1 avait I’age de 18ans et libéré car il a déja obtenus un dipldme de D6 en pédagogie
générale ensuite nous avons un mariage d’une orpheline qui va s’unir a son bien-aimé prévu
en date du 25 Mars 2023 dont la benédiction aura lieu 8 MADAKA — MUSHINGA dans
’église de la 5°" CELPA.

Dans cette année 2022, nous avons perdu 6 personnées frappées par le mot suite a la maladie
1. Notre Evangéliste IRENGE MIRUMI ELISHA décéde le 28mars 2022 a 1’age de
40ans
2. Le diacre MUFUNGIZI MIRINDI &gé de 63ans tue par les voleuses mains armees
3. L’enfant du pasteur Bhati Shombo age d’une année paix a leurs Ames et 3 autres
enfants d’une méme famille a Mugogo ont perdues la vie suite a I’Etouffement ; et
nous continuons a avoir peur compte tenue de I’épidémie de Rougeole qui tue et

continue a tuer ici chez.

Nous tenons a féliciter notre cher Pasteur et Coatch spirituel, Leader Johan Arnaert qui nous
est toujours venu au secours pour la survie des orphelins et des chrétiens sans oublier les

familles des pasteurs avec les multiples efforts Financiers.

SUGGESTIONS ENVISAGEES
e Nous envisageons 1’implantation des écoles maternelles, primaires et secondaires
e Nous envisageons I’ouverture des centres de santés, Maternités et Dispensaires.

e Avoir un champ communautaire dans chaque paroisse



e Avoir un équipement compléte d’orphelinats.
REALISATION DU PROGRAMME D’ACTION
1. Le programme d’achat du batiment pour la paroisse centrale de Bukavu est en Cours
2. Le programme d’une cantine pour les chrétiens est sur la table nécessite sa
concrétisation ;

3. Le programme d’équiper le bureau est en cours

Fait a Bukavu le ........ [oveinin. 120......

Le Représentant légal et président National
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RESEAU NOUVELLES VAGUES/RDC

Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites
STATUTS

0. PREAMBULE
Nous personnes convertis en Jésus christ, nous sommes engagé a I’évangélisation, selon les missions nous
confiées par la communauté des églises de la nouvelle génération d’Israélites
Mathieu : 28 :18-20
De sauver les hommes de leurs conséquences, en R.D. CONGO et jusqu’a I’extrémité du monde entier.
Vu que la mission de la communauté des Eglises de la nouvelle génération d’Israclites en République
deémocratique du Congo sans a prendre toute la population Congolaise, suite aux multiples difficultés
d’origines diverse affirmant que la visibilité et I'impact des actions de nombreuses églises dans la
République démocratique du Congo seraient considérables s’il existait un soutier matériel suffisant pour
la propagation de la bonne nouvelle et le développement de leurs membres.
Conduit par I’Esprit Saint Jésus-Christ, nous nous engageons pour mettre sur pied une organisation
capable de répondre 4 cette préoccupation, décidons ce jour de la création d’une organisation chrétienne
dénommeée communauté des églises de Nouvelles Générations d’Israélites au Congo. (Josué 5 : 4-10)
Les présents statuts sont €laborés en conformité de la loi N°004/2001 régissant les associations sans but
lucratif en République Démocratique du Congo et sa doctrine.

TITRE 1. DE LA CREATION, DE LA DENOMINATION SIEGE, RAYON
D’ACTION, LA DUREE ET LA FORME

DE LA CREATION ET DENOMINATION

Article1 En collaboration avec Réseau nouvelles vagu
confessionnelie dénommée Communauté des Eglises de la No

e ]l est créé en date du 16
province du Sud-Kivu

SIEGE
Article2  Le siege administratif est établi a Bukavu/Sud-Kivu.

e Toutes fois le siege peut étre transférer a tout autre lieu en cas de
nécessité.

DU ROYONS D’ACTION

Son rayon d’actions s’était sur toute 1’étendue du territoire national de la RDC.

DUREE

Article3 La durée de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites est
indéterminée jusqu’en I’enlévement de ’église.



FORME

Article4 La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites est une association sans
but lucratif

TITRE I1. VISION, MISSION ET OBJECTIF (GLOBAL ET SPECIF IQUE)
VISION

Article 5 : La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites a des visions comme
Le salut intégral des hommes, Le développement, la cohésion, I’unité du peuple congolais.
MISSION

La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites se fixe la mission d’évangélisation en
République Démocratique du Congo et contribué a 1’amélioration de bien étre spirituelle, matérielles,
matérielles et moraux de ces membres et des paiens.

OBJECTIFS (GLOBAL ET SPECIFIQUE)

Article 6 : Pour réaliser sa mission La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Isradlites
s’est assigné les buts suivants :

- Précher la bonne nouvelle a toutes les nations, les amener au salut pour la reconnaissance de Jésus-
Christ comme Seigneur et sauveur personnel de leur vie

- De lutter contre la pauvreté, la vulnérabilité, les maladies, I’ignorance, la faim extréme par des
projets de développement durable et des urgences sous ténues par des aides des églises Amies de
Pextérieur.

Article 7 : Communauté des Eglises de la Nouvelle Générati , SEAE zqséxgom objectif de :

- Créer des ceuvres sociales pour le développement du pay, ‘Ecoles, Universités,

Centres d’alphabétisations, Centre récréatifs, orphelin giflards, 1’agriculture,
péche, €levage et mines ;
- Assurer la formation continue des serviteurs de Dieu en vie 3&4 7 es activités différentes

dans son rayon d’action,
- Assurer la formation de la paix et la réconciliation entre la population
TITRE II1. DES MEMBRES

Article 8 : Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites comprend quatre catégories
des membres a savoir :

» Visionnaire

* Les membres cofondateurs
» Les membres adhérents

* Les membres sympathisants

Article 9 : est visionnaire de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites la
personne qui a regu la vision et la recommandation de Dieu pour la création de la présente communauté




ecclésiastique, il est le fondateur.

Article 10 les membres effectif toute personne physique qui contribue financiérement, matériellement ou
moralement a la réalisation des touts poursuivi par I'église et s’engage d’en respecter ses statuts, son
reglement d’ordre intérieur et son doctrine, il s’agit de la liste des membres que Dieu a appelé a consacrer
tout leur temps a I’ceuvre de I’association et membre ordinaire toute personne physique qui accepte Jésus-
Christ comme son Seigneur et sauveur et qui a été baptisé suivant la doctrine et les principes fondamentaux
de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites

Article 8 : est membre sympathisants toute personne physique ou morale qui s’intéresse a I’action et
I"ceuvre de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites peut en devenir membre
sympathisant.

TITRE IV : DES ORGANES

Article 12 : La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites Compte deux organes a
SavoIr :

- L’Assemblée générale
- Le conseil d’administration

Fonctionnement de I’assemble générale

Article 13 : L’assemblée générale est 1’organe supérieur d’orientation de délibération et de décision de la
Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites

Article 14 : L’ Assemble générale est composée des membres effectifs siégeant avec voix délibératoire et
des membres ordinaires et sympathisants ayant une voix consultati'

- Elle se réunit en session ordinaire une fois par an sur cgn & nt du conseil exécutif
qui est en méme temps président de la conférence ann § g
- Laconférence peut se réunir en session extraordinaire
du conseil exécutif qui est en méme temps président d
2/3 de ses membres effectifs sur les sur constances exige

- Elle délibere en toute souveraineté sur toutes les questions qui™

emande du président
le ou a la demande de

Article 15 : les attributions de I’ Assemble général sont :

- Approuver le rapport d’activité pour le comité

- Elire et cas échéant relever de leurs

- Voter le budget de la mission et approuver ses comptes annuels

- Admettre ou rejeter la candidature de membres effectifs

- Délibérer sur toute autre question soumise pour le comité directeur

Article 16 : L’assemblée générale ne peut valablement siéger que si les 2/3 de ses membres effectifs sont
présents.

~

- Les décisions sont prises a la majorité simple des votants
- Le vote se fait pour scrutin secret, soit par acclamation, soit 2 moins levées
- En cas de partie, la voix du président de la séance est prépondérante,



Faute de quorum, I’assemblée générale ne peut délibérer valablement.

Une deuxiéme session sera convoquée dans les 15 jours qui suivent

Le cas échéant, elle délibére quel que soit le nombre des membres présents

Elle est compétente a connaitre du litige relatif au déviationnisme doctrinaire et d’en infliger des
sanctions,

De conseil d’administration

Article 17 : Le conseil d’administration est ’organe d’exécution et de gestion courante de la Communauté
des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites il est composé de 9 membres a savoir

m Le représentant légal

m Le Représentant légal suppléant

m Le secrétaire général et ses deux adjoints

m Le trésorier (commissaire au compte) et son adjoint
m La dirigeante des mamans et son adjointe

= Le chargé d’encadrement de jeunes et son adjoint

m Le chargé du développement et ses 2 adjoints

Article 18 : Etendre du pouvoir de chaque membre du conseil d’administration

1.

Du Représentant légal
Il est le symbole de la communauté au niveau mondiale
Il prodigue de sages conseils et regle des différents entre lesmembr
Il est chargé du suivi du dossier de la communauté au j % ati
d’administration.

Il veille a I"application des statuts du R.O.I et de la do(\%o
1l signe tous les actes administratifs avec le secrétaire €

11 convoque et préside les réunions du conseil d’administra
Du Représentant légal suppléant “‘

Il seconde le représentant légal dans toutes ses attributions et I’intérim en cas d’absence ou
d’empéchement.

Il engage et représente la communauté vis a vis des tiers Il est chargé des missions extérieures et de
I'implantation de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites dans toute la
R.D.C

Il prend contact & tous le niveau au nom et pour le compte de la Communauté des Eglises de la
Nouvelle Générations d’Israélites et en fait rapport au conseil d’administration et a 1’assemblée
générale

11 signe tous les documents comptables et financiere avec les trésoreries, notamment ceux relatifs
4 la sortie des fonds et I’engagement de dépenses. N

I convoque et dirige les sessions de ’assemblée générale.




3. Des secrétaires exécutifs

- Il est chargé de tous les documents administratifs et de correspondances qu’il contresigne avec le
représentant légal

- Il dresse le compte rendu des réunions du conseil d’administration et le procés-verbal au de
I"assemblée générale.

4. Des secrétaires exécutifs adjoints

- IIs assistent le secrétaire exécutif titulaire dans toutes ses attributions et le remplacé en cas d’absence
ou d’empéchement.

5. Du trésorier
11 s’occupe de la gestion financiere et assure les écritures comptables

- Il signe tous les documents comptables et financiers avec le représentant légal.

- Il élabore le projet de budget et établi les comptes annuels sous la supervision du représentant 1égal
et le secrétaire exécutif.

6. Du trésorier adjoint

- Il assiste le trésorier titulaire dans toutes ses activités et le remplacer en cas d’absences ou
d’empéchement.

7. De la Dirigeante de Mamans

- Elle s’occupe de I’encadrement de toutes les mamans de la communauté au niveau nationale.

- Elle récolte toutes leurs doléances qu’elle soumit a ’appréciation du comité directeur ou a la
compétence de I’assemblée générale.

- Elle initie les mamans de la Communauté a certain métier professionnel dans la perspective
susceptible de pouvoir a I’auto financement de la communauté (mission et Paroisse)

8. Du chargé du développement

- I est chargé de mettre sur pied des projets et de micro-projgt

- Il s’occupe de toute autre activité susceptible de pouvoir 2
Communauté. / 3/:

9. Du chargé de I’encadrement des jeunes % ¢

PECODIM

Article 19 : Les membres du conseil d’administration sont €lus et le cas échéant démis de leur fonction
par la majorité¢ des membres effectifs réunis en Assemblée générale.

- 1Is ne peuvent étre choisis que parmi les membres effectifs

- IIs ont un mandant de 3ans Renouvelable

- Le conseil d’administration se réunit une fois par trimestre sur convocation et sous la présidence du
représentant légal
Cependant il peut se réunit en réunion extraordinaire atout moment, si les circonstances ’exigent.

TITRE V : CONDITIONS D’ADHESION, QUALITES ET PERTE DES QUALITES DE
MEMBRES

Article 20 : Pour adhérer il faut accepter librement a respecter et faire respecter les textes de statuts
et réglement d’ordre d’intérieur et se soumettre a la doctrine de la communauté des églises des nouvelles
générations d’Israélites (titre 4 du réglement d’ordre intérieur de la CENGI).




Article 21 : PERTE DE QUALITE DE MEMBRE

Le membre perte sa qualité par :
» Manque de se confesser
» La démission
> Le décés
» L’exclusion pour non-respect de texte de la Bible
Le membre est libre de démission en adressant sa Lettre de démission a la hiérarchie.

TITRE VL DROIT ET OBLIGATION DE MEMBRE

Article 22 : la démission ne décora droit ni au remboursement, ni a la restitution des biens
contribués a la communauté des églises de la nouvelle génération d’Israelites de méme ce que le
membre sortant avait bénéficié ne peut ni étre ravis ou restitué ; mais les biens confié pour la réussite
du travail doive étre rendus en bonne et due forme a I’église.

Article 23 : les conditions suivantes entrainent I’exclusion des membres
- Le non-respect de texte de la communauté de ’église de la nouvelle génération d’Israclites

- La commission d’un acte susceptible de la cause du préjudice moral ou matériel 2 communauté des
églises de la nouvelle génération d’Israelites doit étre établie

- L’incapacité mentale constatée par un médecin.

Article 24 : I’exclusion doit étre décidée par I’assemblée
le président du conseil d’administration.

¢ de 2/3 et modifi¢ par

Article 25 : les membres ont droits aux :

e Information de I’organisation
¢ Etre invité aux réunions des orgahi 1te-Concernent

* Etre désigné par la hiérarchie selon leurs compétences
Article 26 : les membres ont I’obligation :

Respecter et faire respecter les textes juridiques

Payer les contributions exigées

Participer a la vie chrétienne

Défendre les ceuvres et I’intérét de la communauté des églises de la
nouvelle génération d’Israélites

Fournir les informations utiles pour le bon fonctionnement de
I’église

Article 27 : le membre adhérant, aprés avoir introduit sa demande et une fois accepté, il a le devoir
de remplir avec loyautés toutes les obligations conditionnelles citées par les articles des statuts et du
réglement d’ordre intérieur et celles prescrites dans le réglement d’ordre intérieur de la communauté
des églises de la nouvelle génération d’Israélites.




TITRE VII :

Article 28 : Les ressources permettant la es de la Nouvelle Générations

d’Israélites d’atteindre le but qu’il s’est assigné a4

(@)

- Cotisation et contribution de ses membres
- Dons et legs

- Subvention regu

- Revenus provenant de ses projets d’autofinancement
- Offrandes et dimes regus de cultes

- Aide diverse provenant de bienfaiteurs

TITRE VIII : DISPOSITIONS FINALS

Article 29 : La communauté est tenue 4 assister ses serviteurs, dans tous les sens : le Noél, Paques,
Pentecote, Evangélisation, mariage, sainte seine, fine rail et autre.

Article 30 : tous les autres cas non évoqués par les présents statuts, sont réglés dans le réglement
d’ordre intérieur

Article 31 : les présents statuts entre en vigueur au jour et a la date de ’adoption et signature de ses
membres.

Fait a Bukavu, le 16/06/2020




DECLARATION ANNEXE L

Nous, soussignés, formant la majorité des membres effectifs de 1’ Association sans but lucratif dénommé
Communauté des Eglises de la Nouvelle Génération d’Israélites, déclarons par la présente conformément

au litterea (b) du second alinéa de Iarticle 4 de la loi n°004 du 20 Juillet 2001 portant dispositions
générales applicables aux associations sans but lucratif et aux établissements d’utilité publique en

République Démocratique du Congo, avoir désigné en date du. .. . ‘eee.....@UX

fonctions indiquées en regard de leurs noms les personnages amplement quahﬁee cn-dessous

N°  INoms et post nom [Professxon Adresse ﬁ’onctt(?n 'exercee dans
“association

1 BALOLAGE B. MUDOGO Vianney p-:veque Bukavu  [Représentant Iégal

2 BASINYIZE CHERUGA Déo ;Eveque Ciriri Vice Représentant

3 BAYUBASIRE MULUME Robert IEvangéh'ste Bukavu Secrétaire Générale

4 IMUNGUABISIRE Jean NEPO [Pasteur Mulengeza |Apdtre

S OMBENI BISIMWA Eliya [Evangéliste  |Chai Chargé de la jeunesse

6 BACHIBONE SANGI Matthieu asteur Igoki Chargé du développement

7 FARAJA BAGUMA vangeliste  [Ciriri Chargé du développement

8  (GULLAUME MIRINDI [Evangéliste  [Kasha Chargé de la jeunesse

9 IMANI KASHONGA Claude Membre Labotte Chargé de la relation

FaitaBukavu,le......................../......].

1. BALOLAGE BWANAMUDOGO Vianney {13,
2. BASINYIZE CHERUGA Déo 14.
3. BAYUBASIRE MULUME Robert 15.
4. MUNGU ABISIRE Jean NEPO 16.
5. OMBENI BISIMWA Elie 17.
6. BACHIBONE SANGI Matthieu 18.
7. FARAJA BAGUMA 19.
8. GUILLAUME MIRINDI 20.
9. CIRAGANE NJANGALA Arlaine 21.
10.  FURAHA MUNGUBAHUNA BARAKA 22.
11. NAMWEZI M.DORIKA 23.
12, NZIGIRE M’KASHONGA 24

JENTIL
FURAHA B
CHANCE M’MUFUNGIZI

FURAHA KABEZA

FRANCINE TCHUBAKA
MWAMINI CLAUDINE

IMANI KASHONGA Claude
MUSHANGANYA NSHANGALUME
ARUNI BISIMWA

DORKAS BAGUMA

MIMY NGOY AMISI

NEEMA NSHANGALUME




DECLARATION ANNEXE IL
SRR TIDN ANNEXE IL

Nous, soussignés, membres effectifs chargés de I’Administration ou de Direction de
I’Association sans but lucratif dénommeée... ... . ..en

sigle, déclarons par la présence conformément au littera(e) du second alinéa 4 de Ia loi n°004
du 20 juillet 2001 portant dispositions générales applicables aux associations sans but lucratif
¢l aux ctablissements d’utiliié en Répubiique Démocratique du Congo, que les ressources
nécessaires permettant a notre association de réaliser les objectifs qu’elle s’assigne
proviendront de

» L’autofinancement
» Dons et legs

» Subvention provenant des institutions publiques et ou des organismes nationaux,
internationaux et non gouvernementaux.

Fait a Bukavu, le,. "7 5 /06 /»204213
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RESEAU NOUVELLES VAGUES

COMMUNAUTE DES EGLISES DE LA NOUVELLE
GENERATION D'ISRAELITES

E-mail : joshuavianneybisho mail.com




PREAMBULE

Nous, personnes convertis en Jésus Christ, nous sommes engagés a I’évangélisation, selon les
missions nous confiées par la communauté des Eglises de la nouvelle génération d’Israelites

Matthieu 28 : 18-20

De sauver les hommes de leurs péchés et de leurs conseéquences, en R.D.CONGO et jusqu’a
I’extrémité du monde entier.

Vu que la mission de la communauté des Eglises de la nouvelle génération d’Israelites en
République Démocratique du Congo évangélise sans a prendre toute la population
Congolaise, suite aux multiples difficultés d’origines diverse affirmant que la visibilité et
"impact des actions de nombreuses églises dans la République Démocratique du Congo
seraient considérables s’il existait un soutier matériel suffisant pour la propagation de la
bonne nouvelle et le développement de leurs membres.

Conduit par I’Esprit Saint de Jésus-Christ, nous nous engageons pour mettre sur pied une
organisation capable de répondre a cette préoccupation, décidons ce jour de la création d’une
organisation chrétienne dénommée Communauté des Eglises de Nouvelle Générations
d’Israélites au Congo. (Josué 5 :4-10)

Le présent Reglement d’ordre intérieur est élaboré en confo
régissant les associations sans but lucratif en République
doctrine.

e—de_la loi n°004/2001
. f'@fii_;g?h\\(\iongo et a sa
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REGLEME NT D’ORDRE INTERIEUR RELATIF A .
COMMUNAUTE DES EGLISES DE NOUVELLE GEN. IS.

. 7 3 g , 2 (A
Pour faire accepter Jésus-Christ comme sauveur seigneur, \/i’/!:"/ ALE (\3 o

Vu le non engagement a la sanctification a 1’évangélisation et a ’intercession des beaucoup
des gens conduits par I’Esprit Saint et capable pour mettre sur pied une organisation capable
de répondre a cette occupation et compléter 1’ceuvre des autres serviteurs de Dieu.

Nous décidons de la création d’une organisation chrétienne dénommée Communauté des
Eglises de Nouvelle Générations d’Israélites.

TITRE L. DE LA CREATION, DE LA DENOMMINATION ET DU SIEGE
Article 1 :

Il est créé en date du 16 juin 2019 en RDC

Article 2 :

Le siege administratif est établi 2 Bukavw/Sud-Kivu

Article 3 : toutefois le siege peut étre transféré a tout autre lieu en cas des nécessités




TITTRE II. DE LA DUREE DU RAYONS D’ACTIONS, DE LA MISSION, DU BUT
ET DES OBJECTIFS

Article 4 :

La durée de I’Eglise Communauté des Eglises de Nouvelle Générations d’Israélites est
indéterminée jusqu’a I’enlévement de I’Eglise.

Article 5 :
Son rayon d’actions s’éteint sur toute I’étendue du Territoire national de la RDC
Article 6 :

La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites se fixe la mission
d’évangélisation en République Démocratique du Congo et contribuer a ’amélioration des
bien-€tre spirituels, matériels et moraux de ses membres et de paiens

Article 7 :

Pour réaliser sa mission la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israclites
s’est assigné les buts suivants :

- Précher la bonne nouvelle a toutes les nations, / 331&11} au salut pour la
reconnaissance de Jésus-Christ comme Seigneur et zl):t\gaurl Nrgq‘tm.elde leur vie

- De lutter contre la pauvreté, la vulnérabilité, les m
par des projets de développement durable et des
églises amis de I’extérieur.

e
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Article 8 :
La Communauté des Eglises de Nouvelle Générations d’Israélites a pour objectifs de :

- Créer des ceuvres sociales pour le développement du pays, tels que : Hopitaux, écoles,
universités, centres d’alphabétisation, centre récréatifs, orphelinats, auspices de
vieillard, I’agriculture, péchés, élevage et mines ;

- Assurer la formation continue des serviteurs de Dieu en vue de bien étendre les
activités différentes dans son rayon d’actions,

- Assurer la formation de la paix et la réconciliation entre la population

TITTRE III: DES MEMBRES, CONDITIONS D’ADHESION ET PARTE DE
QUALITE DE MEMBRE

Article 9:

La Communauté des Eglises de Nouvelle Générations d’Israélites a trois catégories des
membres :

=  Membres effectifs



*  Membres adhérents
=  Membres bienfaiteurs

Article 10 :

{ Sont membres effectifs, les membres fondateurs et des personnes agées de plus de 12 ans, qui
se sont convertis a Jésus-Christ et ayant regu le baptéme d’eau par immersion et du feu dans le
Saint-Esprit :

Au nom du pére, du fils et du Saint-Esprit, qui adhére et qui se conforment sans faille aux
textes fondamentaux de la Bible, statuts et réglement d’ordre intérieur de I’ association etc. ..

Article 11 :

Est membre adhérent toute personne physique ou morale ou I’église voulant s’adhérer
volontairement a la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites sans étre
évangélisée.

Celui-ci adresse une demande d’adhésion diiment signée par lui-méme
Article 12 :

Est membres bienfaiteur toute personne morale ou physique, une organisation non
gouvernementale, ou nationale ou internationale qui po Erd  PO: on aide ou soutien
matériel et financier a la Communauté des Eglises de No (€
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Pour étre membre effectif de la Communauté des ises
d’Israélites, il faut remplir les conditions ci-apres

Article 13 :

- Accepter Jésus-Christ comme votre seigneur et sauveur de votre vie

- Etre dévoue(e) a la sanctification, a I’évangélisation et a 1’intercession :

-  Etre baptisé en eau et en Esprit (immersion)

- Comprendre les textes juridiques de la Communauté des Eglises de la Nouvelle
Générations d’Israélites et signer librement 1’acte d’engagement en tout respect.

- S’engager a participer effectivement et réguliérement a la vie de la Communauté des
Eglises de Nouvelle Générations d’Israélites

- Se faire enregistré sur la liste des membres dans une des églises locales si elle existe
dans le milieu de sa résidence.

TITRE IV. DE LA DOCTRINE
Article 14 :

Chaque membres effectif doit croire que la Saint Bible est la Parole de Dieu 2Timothée 3 : 16
; 13 ; et que Dieu est seul souverain, il est unique et se manifeste en trois trinités a savoir.

- Dieu le pere




- LeFils
- Et le Saint Esprit
Il est le méme dans sa trinité (philippins 2 ; 6)
Nous croyons que cette trinit¢ est un seul Dieu. ljean 3 : 8-12

Article 15 :

Le membre effectif doit croire et doit reconnaitre que I’homme a été créé a ’image de Dieu ;
mais par la transgression d’Adam et sa chute, le péché est entré dans le monde. L homme qui
a €té cré¢ a I'image de Dieu doit éviter de commettre le péché.

Si cette situation lui parvienne, il doit se repentir et s’il ne se repend pas, il sera excommunié.
Article 16 :

Chaque membre doit reconnaitre que Jésus-Christ, le fils de Dieu s’est manifesté pour détruire
le travail de sentant (le diable) car il donna sa vie en versant son précieux sang pour chercher
et restaurer I’homme a Dieu (Romain 5 :14, 3,23 ; 1 jean 3 ; 3).

Article 17 ;

Le membre de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites doit
savoir que sa premi¢re étape vers le salut est I’ceuvre de la miséricorde qui est le méme a la
reconnaissance qui est nécessaire a tout homme.

Article 18 :

Le membre adherent non encore baptisé sera baptisé par
toute la justice, a dit Jésus (Matthieu 3 ; 15)

Article 19 :

La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites enseigne la sanctification
(hébreux 12 :14), la guérison divine, la résurrection de la justice et le retour de notre Seigneur
Jésus-Christ

Article 20 :

La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites enseigne en suite que
quiconque physiquement mort sans accepter Jésus-Christ est éternellement perdu et il sera jeté
dans I’étant de feu.

Article 21 :

La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites est symbolisée par le
globe, bible et le Saint-Esprit




Article 22 : PERTE DE QUALITE DE MEMBRE
Le membre perte sa qualité par :

- Manque de se confesser

- La démission

- Ledéces

- L’exclusion pour non-respect de texte de la bible.

Article 23 :
Tout membre est libre de démissionner en adressant sa lettre de démission a la hiérarchie.

La démission ne donnera droit ni au remboursement ni a la restitution des biens contribues a
la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites

L De méme, ce que le membre sortant avait bénéficiers ne peut ni étre ravis ou restitués ; mais
les biens confiés pour la réussite du travail doivent étre rendus en bonne et due forme a
I’Eglise.

Article 24 :

Les conditions suivantes entrainent ’exclusion des membres :

- Le non-respect de texte de la Communauté des Nouvelle Générations
d’Israélites avant d’étre exclu, les membres d qyj&}n@etre«;néﬁgﬁqs trois fois par son
chef hiérarchique afin de s’amender ( \/ < _0"

- La commission d’un acte susceptible de la cgss
Communauté des Eglises de la Nouvelle Gén

- L’incapacité mentale constatée par un médecin.

Article 25 :

L’exclusion doit étre décidée par 1’assemblée générale a la majorité de 2/3 et modifié par le
président du conseil d’administration.

Article 26 :
Les membres effectifs ont droit aux :

* Information de I’organisation
* Etre invité aux réunions des organes qui le concernent
» Etre désigné par la hiérarchie selon leurs compétences.

Article 27 :
Les membres d’honneurs ou bienfaiteurs ont droit de :

» Etre informé de I’évolution de la Communauté des Eglises de Nouvelle
Générations d’Israélites




= Etre invité aux réunions de ’AG
Article 29 ;
Les membres effectifs ont le devoir de :

- Respecter et de faire respecter les textes juridiques

- Payer les contributions exigées

- Participer a la vie chrétienne

- Défendre les ceuvres et I'intérét de la Communauté des Eglises de la Nouvelle
Générations d’ Israélites

- Fournir les informations utiles pour le bon fonctionnement de I’Eglise

Article 30 :

Le membres adhérent, aprés avoir introduit sa demande et une fois accepté, il a les devoirs de
remplir avec loyauté toutes les obligations conditionnelles citées ci-dessous par les articles 22,
23,24, 25, 26, 27, 28 et 29 du présent réglement d’ordre intérieur et celles prescrites dans les
statuts de la Communauté des Eglises de Nouvelle Générations d’Israélites

TITRE V. DES RESSOURCES

Article 31 :

- Cotisation et diverse contribution de ses me
- Dons et legs

- Subvention regus

- Revenus provenant de ces projets d’autofinance
- Offrandes et dimes regus de cultes

- Aide diverse provenant des bienfaiteurs.

Article 32 :
Les taux de la cotisation est fixé a I’équivalence en francs congolais soit 2$ américains.
Article 33 :

Les taux de cotisation peuvent étre ajustés selon la conjoncture économique sur la décision de
I’Assemblée Générale.

TITRE VI. DE LA STRUCTURE ET DES ORGANES
Article 34 :
Les organes statutaires sont :

e [’Assemblée Générale




Article 35 :

* Le conseil d’administration

e La Représentation légale

* Le conseil exécutif

* Les paroisses (Eglises locales)
e Les chapelles

L’assemblée générale est I’organe supréme de I’association

Elle est constituée de :

Article 36 :

Modérateur, président

Conseil d’administration

Représentant 1égal

Représentant de chaque paroisse, Eglise locale (et une femme et un
homme)

Le role de ’AG est de :

Article 37 :

Donner les orientations aux conseils d’administration et au
commissariat aux comptes.
Prendre de décision aprés avoir examd

41 "V
Statuer et approuver le plan d’actio &

Se prononcer sur le cas litigieux so
pour les différents recours 91:5
Approuver ou refriser la démission ou
Décider de I’audit interne ou externe.

&

o
embres

Le conseil d’administration est I’organe de conception, de suivi: des orientations et de
décisions arrétés par I’assemblée générale.

Il est composé notamment de :

Modérateur
Le représentant légal
Secrétaire général ou exécutif
Secrétaire exécutif adjoint
Comptable
Trésorier
Les chefs de département

e L’Evangélisation




* De développement (ceuvre sociale)
¢ De la jeunesse

¢ Des femmes

¢ De I’intersession

Article 38 :
Le conseil d’administration doit veiller a -

- L’application des décisions prise par I’assemblée générale

- Veiller a I’application des textes juridiques de I’association,

- Proposer a ’assemblée générale la révocation ou la démission de membre.

- Approuver les rapports annuels d’activités a soumettre a 1’assemblées genérale

- Veiller a I’Etablissement des financiers et leurs vérifications par le commissariat aux
comptes ;

- Préparer et organiser les assemblées générales

- Proposer ou désigner un intérimaire en cas de vacance.

Article 39 :

Le conseil d’administration se réunit deux fois par an ¢’est-a-dire apres chaque six moins en
session extraordinaire sur convocation et sous la conduite de

Article 40 :

La durée de mandant du conseil d’administration, apres avi
indéterminée ; toutefois en cas de nécessité le changement
pas affaiblir les activités et la capacité de conseil.

Article 41 :

Le président du conseil d’administration, aprés avis et considération de point a traiter,
convoque et président la réunion du conseil d’administration.

Article 42 :

En cas d’empéchement, absence, démission, ou de décés : I’intérim de représentant légal peut
étre assume par un membre désigné par les 2/3 des membres dudit conseil.

Article 43 :

Le représentant légal est chargé en outre ses préoccupations, de la gestion quotidienne et
’exécution du programme d’activités.

Article 44 :

Chaque organe a chaque niveau doit avoir les mémes structures tel que définie a I’article 32
du présent réglement d’ordre intérieur c’est-a-dire une paroisse peut contenir plusieurs




chapelles, tandis que les Chapelles peuvent contenir des centres locales selon la distances qui
les sépare de ces centres. Mais ne dépassant pas plus ou moins quatre centres de priéres.

Article 45 :

La composition du comité de commissariat aux comptes est de 2 personnes chargées des
mouvements et €valuation des finances de I’Eglise. Ces membres sont nommés par le
représentant légal sur proposition de I’assemblée générale selon leurs compétences et
disponibilité. Ils contrélent la gestion des finances deux fois par an et pour autant de fois que
les circonstances I’obligent.

Article 46 :

Les comptable du C.A rend disponible d’une fagon honnéte tous les documents comptable et
de caisse exigé par le commissaire aux comptes il tient a jours et garde tous les documents ;

- Livre de caisse

- Bon de caisse : (sortie des caisses) ;

- Bon de caisse ;( entrées des caisses)

- Carnet de regu de caisse

- Carnet de sortie de caisse

- Grand livre de mouvement de caisse

- Archives des toutes les piéces justificatives.

Il est prés a répondre aux question éventuelles lui posée
représentant légal ou son délégué.

Article 47 :

Le caissier ou le trésorier est chargé de caisse et travaille en collaboration avec le comptable
sous la coordination ou sous la supervision du représentant légal de I’association. Le
comptable est chargé d’établir le plan de la trésorerie conformément aux sources financiéres
et aux plan d’activité de chaque service et suit son application a tous les niveaux.

Article 48 :

Les engins ou les charrois de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations
d’Israélites seront affectées aux services selon leurs besoins impérieux et selon la nécessité
définie par la demande de transport pour I'intérét de la Communauté des Eglises de la
Nouvelle Générations d’Isra€lites ; toute utilisation abusive sera sévérement sanctionné

Selon les normes prévues par les statuts et par les textes réglementaires en vigueur.
Article 49 :

Les chefs de départements de 1’évangélisation organisent les campagnes d’évangélisation. Ils
congoivent le programme et le mettre sur pied.
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- Prise en charge de voyage des évangélistes, chorales d’évangélisation et congoivent un
programme triennale de renforcement des capacités des membres y compris la
formation et la mission de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations
d’Israélites

- Ils contribuent a la recherche de finances ;

- s veillent ala mise sur pied de ce programme dont ils sont coordinateurs.

Article 50 :
Les coordinations de la jeunesse et de la féminine, chacun en ce qui lui concerne :

- Organiser des campagnes d’évangélisation ;

- Planifier des projets de gestion des préventions des conflits

- Ils organisent les séminaires et ateliers éducatifs aux chrétiens et aux tiers.

- Chaque coordinateur en ce qui lui concerne doit initier son plan de projet visant a
satisfaire les besoins socio-économiques de la Communauté des Eglises de la Nouvelle
Générations d’Israélites et d’autres vulnérables ;

- Elabore des projets de développement de I’Eglise ;

- Supervis¢ la distribution des aides, vivre et non vivre sous la supervision de délégué
du conseil exécutif ;

- Elaborer les projets visant 4 promouvoir des ceuv
contre le VIH/SIDA

- Planifier des projets visant a réduire la marginalisaftic
la prise en charge de leurs scolarisations a travers
promotion de la femme dans la société congolaise.

enfants pour
d’enfants, et

TITRE VIL FINANCES
Article 51 :

Les comptes de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites sont logés
dans une institution financiére reconnue par I’Etat congolaise avec trois signatures autorisées.

Article 52 :

Ce compte sont opérés par trois signatures autorisée de responsables désignés par le conseil
d’administration (le président de conseil d’administration, le secrétaire et le comptable). A
I’absence d’une signature, les deux peuvent étre admises.

Article 53 :

Le comptable ne peut garder dans la caisse au plus I’équivalant de 5008 américains pour
répondre aux besoins du bureau de représentation légale.

Article 54 :

Une piéce justificative de sortie de caisse ou centre de caisse doit étre obligatoirement établie
ou justifier I’utilisation et I’imputation des fonds au compte du bénéficiaire.
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Article 55 :

Un audit interne est réalisé chaque semestre pour chaque projet d’autofinancement. Cet audit
dégager les résultats nets des exercices et proposent une redistribution adéquate.

Article 56 :

La redistribution des résultats net des projets d’autofinancement s’cffectue de la maniére
suivantes ;

- 25% pour réinvestissement dans I’activité en vue d’augmenter la productivité et le
rendement.

- 25% pour le fonctionnement de la représentation légale

- 20% pour le fonctionnement de la paroisse

- 20% pour les réserves.

Article 57 :

Les projets de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites seront
exccutés au niveau d’une paroisse ou une église locale sous la s viston.de la coordination

Article 58 :

La gestion des finances au niveau des paroisses suivra le
représentation légale.

TITRE VIII. DES ASSEMBLEES
Article 59 :

La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites reconnait les assemblées
ou cérémonies suivantes :

- Assemblée de paques

- Assemblée de pentecote

- Assemblée de croisades

- Assemblée de la jeunesse

- Assemblée des femmes

- Assemblée de prieres et autres tel que funérailles, mariage, sainte scéne, culte du
sabbat, culte de Dimanche ou culte au milieu de semaine.

TITRE IX. DE LA VIE DE SERVITEURS
Article 60 :

La Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites a I’obligation de
gérer la vie de ces membres serviteurs dans les sens.
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Article 61 :

Apres la mort d’un serviteur sa famille sera supportée par I’Eglise et prendre la charge de @
scolariser les enfants du défunt.

Article 62 :

: 5 ; : : N 0
Un serviteur peut €tre remplacé par son fils si sa conduite est jugée trés bonne dans la foi
chrétienne.

TITRE X. DE DISPOSITION FINALES
Article 63 :

En cas de dissolution de la Communauté des Eglises de la Nouvelle Générations d’Israélites
(le bien immeuble et meuble). Aucun acte ne peut étre pris sans I’accord du conseil
d’administration.

Article 64 :
En cas de dissolution de la Communauté des Eglises de Nouvelle Générations d’Israélites, le
conseil d’administration consulté, le représentant légal peut étre J¢ ue le patrimoine de celle-
ci a une autre Eglise ou association qui poursuivent les mé 'i
Article 65

En cas de dissolution volontaire, assemblée générale /&g liquidateurs
specialisés en la matiére et fixe leurs pouvoirs.

Article 66 :

Pour atteindre ces objectifs dans la réalisation de ces actio auté des Eglises
de la Nouvelle Générations d’Israélites au  Congo Démocra —collabore avec d’autres

organisations confessionnelles et non confessionnelles national ou international et avec le
gouvernement de la République Démocratique du Congo.
Article 67 :
Toutes les autres questions qui ne sont pas mansion dans le présent réglement d’ordre
intérieure et dans les statuts seront réglées a la muable par ses membres.
Article 68 :
Tout ce qui n’est pas expressément définie dans le présent réglement d’ordre intérieur sera
soumis a la disposition des statuts régissant la Communauté des Eglises de la Nouvelle
Générations d’Israélites et aux lois de la République Démocratique du Congo en suivant le
texte de la Bible.
Article 70 :
Le présent reglement intérieur entre en vigueur au jour et date de la d’option et signature par
les membres effectifs.

Fait 3 Bukavu, le....:.6.../..8.6.... | 2220

Le conseil d’administration.
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

MINISTERE DE LA JUSTICE :

ET GARDE DES SCEAUX Ty

DIVISION PROVINCIALE. DU SUD - KIVU s
B.P : 295 - BUKAVU o S

'CERTIFICAT DE DEPOT
¥

. N°JUST. GS.112/8 - Kv 71112 .2004 o

Nous soussigné, Vincent CISHOLERO Ca MAGULU. Chef de Division
Provinciale de la Justice et Garde des Sceaux du Sud - Kivu a Bukavy, certifions que
I Association sans but lucratif non confessionnelle dénommeée : SF¥NERGIE BES Asic<
LA SOLdAMTE ET LE DEXEFOIPLENMENT, BT BUSMC. oo iiin
en sigle «... AIS. A3 2. Ko dont le siége Social est ¢tabh a
FRANDA | BYAHVY  Province du Sud - Kivu .en Républiqu¢ Démocratique du

calions

Congo, ayant déposé ses Statuts en vue de I’obtention de la personnalité juridique, est

enregistrée ce jour par nos services.

Le Dossier de cette Association sans but lucratif est orienté ail Gouvernorat de
Province pour compétence avec nos avis et considératicn favorables, conformément aux
articles 4, 5, 6, 7, 8 et 57 de la Loi n° 004/2001 du 20 Juillet 2001 portant dispositions
générales applicables aux Associations Sans but lucrat f et aux Etablissements d’utilite

Publique et [article 16 du Titre 11 de la Constitution de Transitog, de la République
Démocratique du Congo.

Considérant I'article 1ér de I'Ordonnance n° 12/356 du 06 Novembre 1957 telle
que modifiée a ce jour et le Décret n° 03/027 du 16 Septembre 2003 fixant les attribution®.
du Ministére de la Justice, il est délivré a cette association un Certificat de Dépdt de son
dossier pouvant lui servir des renseignements a qui de droit en attendant I"obtention de la
personnalité juridique. -

Fait 2 Bukavu, le. £5../.. €7.../ 2004

LE CHEF DE DIVISION PROVINCIALE DE
LA JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX,




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO .
MINISTERE DE LA JUSTICE ET GARDE DES SCEAUX

PROVINCE DU SUD KIVU ‘
DIVISION PROVINCIALE DE LA JUSTICE
B.P.: 295 BUKAVU

Nous soussigné, Faustin KATEMBO MAKASI, Chef de Division

- Provinciale de la Justice et Garde des Sceaux du Sud-Kivu a Bukavu, certifions que
I’association sans but lucratif Confessionnelle dénommée: « COMMUNAUTE DES
EGLISES DE LA NOUVELLE GENERATION D’ISRAELITES » en sigle « CENGI-Asbl» dont le
ll siege social est établi a BUKAVU, Province du Sud-Kivu, en République Démocratigue du
Congo ; ayant déposé ses statuts en vue de |'obtention de la personnalité juridique est
enregistrée en ce jour par nos services sous le N° JUST.112/DP-SK/CA/...g..C‘.‘..,?(:./ZOZZ.

i Le dossier de cette Association sans but lucratif est orienté au

Gouvernorat de Province pour compétence avec nos avis et considérations favorables,
conformément aux articles 40 et 50 de la loi n® 004/2001 du 20 juillet 2001 portant
dispositions générales applicables aux Associations sans but lucratif et aux

CERTIFICAT D’ENREGISTREMENT
|
|
|
|

Etablissements dutilité publique en République Démocratique du Congo.

Considérant I'article 1°" de I'ordonnance n°® 12/356 du 6 novembre 1957
telle que modifiée a ce jour et I'ordonnance n° 15/015/ du 21 mars 2015 fixant les I
attributions des Ministéres, spécialement a son article 1°" point B, il est délivré a cette

association un certificat d’enregistrement de son dossier pouvant lui servir des “
renseignements a qui de droit en attendant I'obtention de la personnalité juridique.

Fait a Bukavu, le 37 /©5 /2022.




Nom et adresse de I'association africaine

SNNVERGIC d&s ASSOC. Tél et Email
PEUR LA BoL(DARITE ET LE DEVELOPPE MENT /ORPHE LI VAT .
+2U32 883 ¢ 5 yoqo, fosheavianneybishop @ gmeil - Com
Attestation de réception de fonds

Noderegu: © <

Je soussigné (nom prénom) _RALo/n Qe BwANAMGbo ¢ o

Président de I’association SYMERGie 48 450 0c /4 tiosve <o L5418

Certifie avoir regu le (date) 26 /<0/2 02 ¢
Sur le compte n°® o

De lg banque : MAL v TRANSERR T /SOF I RANR Ve
Lasommede: 759,23euros; 725 0ss CFA

De I’association Projets de vie, France

Correspondant aux frais du projet : PROIET Genvcesrtrice s

. REVEN VL pouvg 263
EM(/\)U
des .

Fait a (ville) Bvkavy

ET L&£S J-‘A*M(LL&ZS’
p'q‘,QTg UAS

le (date de la signature) o2 /70/2 032

Le Président ou le Trésorier

L 13




Nom et adresse de 1'association africaine

RN V/COrMMUNAVTEIES Tt ot Email
EQLILES/SYNERCIE &8 ASSOC ( AT ©/OL PouvR LA SelidaRiTE
ET LE DEVELOPPEMENT JORPHEL(INAT-7243 8§96 5400

T deShiaViannty hickep & gl s Cong
Attestation de réception de fonds

Nederegu: © %

Je soussigné (nom prénom) Balvin Qe BWANAMUB oG

Président de I’association cgngi/3-4-8 4 R[ORPHEL i NAT

Certifie avoir regu le (date) 23/72/2 02 o

Sur le compte n°~7234279 ¢ €4
De labanque : QeFicorm TRANSFERT RiA

Lasommede: 72 © vipgeuros; 99,8 ©cpres CFA

De I"association Projets de vie, France

Correspondant aux frais du projet : Repas d& NoeL Po vR Lec
CRPHELIASR

Fait a (ville) R viayu
le (fgtﬁdgl:’ signature) 23/ 2/2¢> o

/. L.e Président ou le Trésorier

4 s X 7}
17 . r YV b »
- S S e p
i v W g ol £
et BV . , ! i
ALY 7 . - 7
AX ‘s 1 i i




Nom et adresse de 1’association africaine

Tél et Email
QYNERGLE DER ASSOCIATI on& POUR LA 2oL WARITE 7
LG peveLopdeMENT/ o RoH ELINAT /DD C /R UKAVU

Attestation de réception de fonds

N° de regu : @% i

Je soussigné (nom prénom) BALOLAGE BWANA Mode GO
Président de I’association @ RPUELINAT/RU KAV U

Certifie avoir regu le (date) w4 /05 /202

Sur le compte n°123.0-27270314 — 00 -3 7
Delabanque: TMPBR
La somme de : -7 2 Y v53/ euros ; CFA

De I’association Projets de vie, France

Correspondant aux frais du projet : NQURRITURE POUR LES 0RPH &L
1IMS

Fait a (ville) Bykavu,
le (date de la signature)g_|10/2¢2

Le Président ou le Trésorier




- Nom et adresse de I"association africaine
ORPHGL( N B _ Tél et Email
T & gU’C"‘VU/C{,e\N.q, ;
t3u3 932 65 Lo Lo, gothuavinvimeys t%o,g@,gw . Com

Attestation de réception de fonds

Nederecu: © L;/

Je soussigné (nom prénom) RALOLAQ & BwWANArMUIOGo
Président de I’association R/ C.E-N-G-(/C.A. 2. 8.0 ¢ kP ELinn

Certifie avoir regu le (date) 08/ 77/ 2 09

Sur le compte n° 7226 ~272702U 00~ g ]

Delabanque: 7. 4. R

La somme de : 725 vspeuros ; CFA

De I’association Projets de vie, France

Correspondant aux frais du projet : PRIS EN C#ARG e 4 &S ORPUELIL
S

Fait a (ville) avicayu,
le (date de la signature) o3/e1/ 2023

rier
) '8

ntou le Tréso

JA

" “Signature et tampon.




"Nom et adresse de I’association africaine

QUM MUNRUTE DEL 1y ot Frail
=ZGL(SGR A& LA Nbb\); Qbk’& RAaTcow BULERAGLLTES

eYynveRGLE A"ASAA«QL»‘P((@N develo Ple
O RPHGCLINAT +24% 5’33 é‘f‘%ﬂcﬁgté& S g et

Feshusitanuy ybesho & ymad o Conn
Attestation de receptlon de fonds

Nederegcu: ©&

Je soussigné (nom prénom) B M olaaec BWANAAOLe ¢o

Président de I’association C.&.v. ¢ (/2.4.8.8. 8

~ Certifie avoir requ le (date) 22 /42 /203 -

Sur le compte n° WYRLD RE-M (T
De la banque : lof o R LIS RE M T

Lasommede: 700 v34euros ; CFA

De I"association Projets de vie, France

Correspondant aux frais du projet : REPAS POUR LES ©ORPHELINS

Fait a (ville) R vkary

le (date de la signature) 8 /1o 2oy

L@Rrésxdenro\u le Trésorier




‘Nom et adresse de I'assoclation africaine

SYNERGic hesASS. Tél et Email ‘_
POUR 14 Sol jdARITEC CT L & develobbemenT [

() R?HGL.I AR S . +243 G 93651-{04(0/ (’\C.wai/?’qunézjlw«ﬁxfsézjmur,

Attestation de réception de fonds

N°deregu:_ ¢ 6

Je soussigné (nom prénom) RALoLAGE RWANAMUD © §o

Président de ’association COMMOUNAVUTE b&S CQLices dé&La
<~ A¥YMCTRGIE A"}Z@;\;Guw- G.ahe,

Certifie avoir regu le (date) 77/ €7/ 2023 ©CATLe Ao,

Sur le compte n° 773939030 g
De la banque : Moneytrans fent
Lasommede: 22 vs4.euros CFA

De I’association Projets de vie, France

Correspondant aux frais du projet : N OURRITUR C dEc ©R P HELINE

Fait a (ville) B ukaxv
le (date de la signature)e3 /02/ 2 093

Le Président ou le Trésorier




